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Temos muito a comemorar pelo ano de 2022. Celebramos 25 anos de atuação 
da entidade no Estado, com o lançamento do livro que conta todos estes anos 
de história e também com a modernização da logomarca do Sincades e do 
Instituto Sincades.

Conquistamos, ainda, crescimento no setor atacadista e distribuidor. A ar-
recadação do ICMS pelas empresas do segmento tem aumentado no Estado, 
assim como o faturamento anual das organizações. 

As previsões de ampliação de investimentos nas empresas também são muito 
otimistas. Um dos motivos foi a prorrogação dos incentivos fi scais do Compete 
Atacadista até 2032. 

Com um sentimento de gratidão a todos os associados, colaboradores e 
parceiros, deixo a vocês um resumo do trabalho da entidade em 2022, e que 
possamos seguir juntos em 2023.

Boa leitura!

Idalberto Moro
Presidente do Sincades
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25 ANOS DO SINCADES
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INDICADORES 2022

AÇÕES INSTITUCIONAIS
■  Prorrogação dos incentivos

■  Pesquisa do segmento

■  Pesquisa salarial

■  Sincades Até Você Diagnóstico

■ Reuniões técnicas

■  Sincades Tech 

■ Sincades Sucessores

14

CAPACITAÇÃO 
■  PSP

■  Circuito Sincades Live 

■  Desafi o Ser Mais

■  Cursos In Company

■  Grupo de RH Sincades

AGENDA INSTITUCIONAL

29

25

44

34
RESPONSABILIDADE
SOCIAL
■ Encontro de Luz

■ Carteirinha do Sesc

■  Ressocialização pelo 

Trabalho - Sejus

SAÚDE
■  Campanha de Vacinação Covid

■  Campanha de Vacinação Gripe

■  Palestras Sipat

■ Palestra das Cores

37

BENEFÍCIOS SINCADES
■  Central de Negócios

■  Espaço Físico

■  Orientação Jurídica Trabalhista

■ Orientação Tributária

40

QUEM FAZ 
O SINCADES
■  Diretoria do Sincades

■  Diretoria do Instituto Sincades

■  Expediente



O ano de 2022 fi cará marcado na memória do setor ata-
cadista e distribuidor: o Sincades comemorou 25 anos de 
história, com indicadores relevantes para o segmento. 
Pesquisa anual da entidade aponta que o Espírito Santo já 
conta com 2.745 empresas em 33 segmentos, que geram 55 
mil empregos diretos e indiretos e têm um faturamento de 
R$ 75 bilhões por ano.

Os 25 anos de história da entidade só foram possíveis a 
partir da união de empresários, em 1997, com a Associação 
dos Distribuidores do Estado do Espírito Santo (Acades) – 
que foi um salto para mudanças profundas no Estado – e, 
em seguida, com o surgimento do Sincades em 2007, e do 
Instituto Sincades em 2008, o braço social da entidade.
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Com rápido reconhecimento e participa-
ção das empresas dos setores, o Sincades 
se tornou uma voz nacional. A entidade 
tem representatividade na Confederação 
Nacional do Comércio (CNC), via Federação 
do Comércio de Bens, Serviços e Turismo 
do Espírito Santo (Fecomércio-ES), além 
de ser fi liado à Associação Brasileira de 
Atacadistas e Distribuidores de Produtos 
Industrializados (ABAD).

Sincades comemora
25 anos com representatividade 
nacional e conquistas consolidadas

Diretoria do Sincades 
comemora 25 anos da 
entidade com direito 
a bolo e parabéns

Setores representados pela entidade
■  Acessórios,bolsas, 

calçados
e vestuário

■  Algodão e outras 
fi bras vegetais

■  Aparelhos e 
materiais ópticos, 
fotográfi cos e 
cinematográfi cos

■  Armarinho

■  Autopeças

■  Bijuterias, joias, 
pedras preciosas 
e relógios

■  Carvão vegetal 
e lenha

■  Cosmético 
e perfumaria

■  Couros, peles, 
sacaria e tecidos

■  Cristais, espelhos 
e vidros

■  Derivados do aço

■  Drogas, 
medicamentos 
e produtos 
hospitalares

■  Eletroeletrônicos

■  Embalagens

■  Equipamentos 
de informática

■  Equipamentos 
de refrigeração 

■  Equipamentos 
de segurança

■  Ferragens
e ferramentas

■  Higiene 
e limpeza 
(artigos 
sanitários)

■  Hortifrutigranjeiros

■  Louças 

■   Madeira 
e derivados

■  Maquinismo 
em geral 
(máquinas 
e equipamentos)

■  Mármore 
e granito

■  Material 
de construção

■  Material 
elétrico

■  Mercearil

■  Minérios 
e pesquisas

■  Móveis 
e eletrodomésticos

■  Papel, 
papelão
e sucata

■  Produtos 
químicos

■  Tintas, 
resinas 
e verniz

Veja o vídeo sobre a cerimônia 
dos 25 anos do Sincades 
com seu leitor de QR Code.
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Evolução das marcas

2009

1997

2020

2022

2007
2008

Homenagens,
lançamento de livro e evolução 
da marca do Sincades

Para honrar grandes nomes que ajuda-
ram a fortalecer o segmento atacadista e 
distribuidor nos últimos 25 anos, diversas 
personalidades foram homenageadas du-
rante a confraternização da entidade, que 
ocorreu no dia 11 de novembro, no Ilha 
Buff et, em Vitória.

Os homenageados foram os três pre-
sidentes que passaram pelo comando da 
Acades e do Sincades: Elizeu Souza dos 
Santos, Edson Bispo dos Santos e o atual 
presidente  Idalberto Luiz Moro, além de 
Cézar Wagner Pinto, superintendente que 
se dedica ao Sincades há 25 anos.

Representando a Associação Brasileira de 
Atacadistas e Distribuidores (ABAD), o vice-
-presidente Juscelino Franklin de Freitas Jr. 
também foi homenageado. Já a governadora 
em exercício do Espírito Santo, Jacqueline 
Moraes, representou o governador Renato 
Casagrande na homenagem.

A noite foi marcada ainda pelo lançamento
 da nova identidade visual do Sincades e pelo 
livro comemorativo sobre a representativi-
dade do segmento atacadista e distribuidor 
do Espírito Santo nos últimos 25 anos.

"Estamos presen-
tes cada vez mais 
no dia a dia da 

população, nos tornando esse link tão 
importante entre a indústria e o varejo. 
Somos um elo com inúmeros signifi -
cados: entrega na visão da indústria; 
progresso na visão do governo; tecno-
logia na visão do varejista; qualidade de 
vida,saúde, acessibilidade e outros tantos 
signifi cados na vida do consumidor”.

O livro pode ser 
acessado pelo 
QR Code ao lado.

Veja o vídeo de apresentação 
da nova marca pelo 
QR Code ao lado.

Idalberto Moro, 
presidente do Sincades

Jacqueline Moraes, 
governadora em exercício, 
que representou o 
governador Renato 
Casagrande na 
homenagem, ao lado 
de Idalberto Moro

Idalberto Moro, 
Elizeu Souza, 
Edson Bispo e 
Cézar Pinto foram 
homenageados

Juscelino Franklin de 
Freitas Júnior, vice-
presidente da ABAD, 
recebeu homenagem 
de Idalberto Moro
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Um resumo do que   somos nestes 25 anos

Investimentos

Consolidação  
do Sincades

O setor atacadista 
e distribuidor  
no Espírito Santo

Associados

■  Mais de 2,7 mil 
empresas 

■  Mais de 3 milhões  
de metros quadrados  
de armazenagem

■  55 mil empregos  
diretos e indiretos*

■  1.663 empresas 
no Compete-ES*

■  R$ 75 bilhões  
de faturamento*

■  R$ 2,4 bilhões  
de arrecadação  
de ICMS*

* dados referentes ao ano de 2021, conforme pesquisa 
Compete realizada pelo Observatório da Indústria.

268
2022

2003
90

■  R$ 100 milhões  
na área social  
e cultura

■  R$ 7 milhões  
no Programa 
Conviver

■  Mais de R$ 107 milhões 
no Fundo de Ciência e 
Tecnologia (Funcitec)

Projetos 
culturais  
e sociais

■ 774 projetos apoiados

■  2.227.844 pessoas 
beneficiadas

■  Mais de R$ 107 milhões 
investidos em ações  
culturais e de inclusão 
sociocultural

■  27 imóveis históricos  
restaurados do 
patrimônio público

■  47 exposições de  
arte abertas  
ao público

■  Aproximadamente  
22 mil livros doados  
para bibliotecas

■  Doadas duas Sprinters  
adaptadas como 
Bibliotecas Móveis

■  Um caminhão doado  
para o projeto  
Mesa Brasil/ES

■  128 livros de autores  
capixabas editados e 
publicados e  
9 eventos literários

Representatividade em entidades e conselhos
■  Confederação 

Nacional do 
Comércio (CNC)

■  Associação 
Brasileira de 
Atacadistas e 
Distribuidores 
de Produtos 
Industrializados 
(ABAD)

■  Fundo Estadual 
de Ciência e 
Tecnologia 
(Funcitec)

■  Movimento 
Capixaba pela 
Inovação (MCI)

■  Grupo de  
Trabalho 
Fazendário (GTFAZ)

■  Grupo de Trabalho 
de Segurança 
(GTSEG)

■  Associação dos 
Empresários da 
Serra (Ases)

■  Conselho Gestor 
Municipal de 
Desenvolvimento 
Econômico da Serra

■  Conselho Gestor 
Municipal de 
Desenvolvimento 
Econômico de 
Vila Velha

■  Escola de 
Associativismo 

■  Conselho  
de Leis  
da Assevila

Assinatura de 
convenções 
coletivas de 
trabalho
■  Sindicato dos Empregados 

no Comércio do Estado 
do Espírito Santo 
(Sindicomerciários)

■  Sindicato dos 
Trabalhadores em 
Drogarias, Farmácias e 
Distribuidoras de Produtos 
Farmacêuticos do Espírito 
Santo (Sintrafarma)

■  Sindicato dos 
Farmacêuticos no Estado 
do Espírito Santo (Sinfes)

1997
Fundação da Acades

33  
setores

fazem parte 
do Sincades

Fundação do 
Sincades, que 
incorporou 
a Acades

2007

2008
Foi o ano de criação 
do Instituto Sincades, 
o braço social, cultural 
e desenvolvimento 
humano da entidade
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Sincades
fecha 2022 com 268 

associados e 3.817 
colaboradores capacitados

60
reservas 
da sede 
com 1.054 
participantes

24
Cursos

360
Reuniões com 
associados, 
parceiros 
e governo

10 
Reuniões 
técnicas 
tributárias 
e de RH

54
Orientações 
jurídicas 
trabalhistas

148
Vagas de 
emprego 
anunciadas

335
Comunicados, 
informativos, 
divulgação de 
ações e projetos

82
Parceiros 
na Central 
de Negócios

3.095
itens doados 
para 13 
instituições

4
campanhas de 
conscientização 
de saúde 
com 2.575 
visualizações 

11
Lives 
com mais 
de 2.770 
visualizações

Para tornar o setor 
cada vez mais forta-
lecido, são inúmeros 
os projetos desenvol-
vidos pelo Sincades ao 
longo de todo o ano. 

Em 2022, a entidade fecha o ciclo com 268 
associados, que puderam participar de di-
versos cursos, reuniões de atendimento ao 
associado, lives, reuniões técnicas tributárias 
e de RH, orientações jurídicas. Ao todo, foram 
3.817 colaboradores capacitados neste ano. 

268
Associados

3.817
Colaboradores 
capacitados

Os números
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Incentivos no setor no Espírito Santo

1999 

Criação dos 
primeiros modelos 
de incentivo fi scal 
no Espírito Santo.

2003 

Publicação 
do Decreto 
1168-R/2003, que 
regulamenta os 
Incentivos Fiscais 
no RICMS/ES.

2008

Assinatura do 
Contrato de 
Competitividade 
para o setor 
atacadista e 
distribuidor no 
Espírito Santo.

2016 

Publicação da Lei nº 
10.568/2016, que 
institui o programa 
de desenvolvimento 
e proteção à 
economia do Estado 
do Espírito Santo 
(Contratos de 
Competitividade).

2017

Publicação de Lei 
Complementar 
nº 160/2017, 
que convalida os 
incentivos fi scais no 
Brasil, ratifi cados 
pelo Convênio 
Confaz 190/2017.

2018

Instituição do 
Fundo de Ciência 
e Tecnologia 
(Funcitec) pela Lei 
nº 10.851/2018.

2021

Publicação da Lei 
Complementar 
nº 186/2021, 
que prorroga os 
incentivos fi scais, 
instituídos pela Lei 
Complementar nº 
160/2017, até 2032, 
em âmbito nacional.

2022

Publicação do 
Decreto Estadual nº 
5192-R, que legitima 
a prorrogação 
dos incentivos 
fi scais do Compete 
Atacadista até 2032, 
no Espírito Santo.

“Em 1999, foram criados os primei-
ros modelos de incentivos fi scais no 
Espírito Santo, ideias do segmento 
acolhidas pelo governo do Estado na época. Em 2017, todos 
do setor vibraram quando conseguimos a convalidação dos 
incentivos com o apoio de uma legião de pessoas – da 
bancada federal, do governo do Estado, de empresários 
e entidades de classe. No ano passado, com a parceria e 
envolvimento de muitos, conquistamos a prorrogação dos 
incentivos fi scais do segmento até 2032. Agora são 10 
anos que teremos pela frente de operações com segurança 
jurídica, competitividade e com a certeza de que podemos 
desenvolver e investir ainda mais no setor”.

Idalberto Moro, 
presidente do Sincades

Prorrogação
dos incentivos fi scais

Os incentivos fi scais conquistados ao longo dos anos pelo 
segmento atacadista e distribuidor têm tornado o setor 
cada vez mais competitivo. Neste ano, houve a publicação 
do Decreto Estadual nº 5.192-R, que legitimou a prorrogação 
dos incentivos fi scais do Compete Atacadista até 2032 no 
Espírito Santo. Para o presidente do Sincades, Idalberto Luiz 
Moro, o decreto amplia as perspectivas de crescimento do 
setor atacadista.

“Com a prorrogação dos in-
centivos fi scais, o ciclo de ge-
ração de empregos e renda, 
arrecadação de impostos e 
a criação de novos negócios 
só têm a crescer, garantindo 
a segurança jurídica neces-
sária para a manutenção e 
chegada de novas empresas 
ao Estado", frisou Moro. In

st
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s

Autoridades e representantes 
da Fecomércio-ES e do 
Sincades participam da 
solenidade de assinatura do 
Decreto de Prorrogação de 
Benefícios Fiscais até 2032
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Pesquisa
 do Setor Atacadista 

(Compete)

A arrecadação do segmento atacadista 
e distribuidor só tem crescido nos últimos 
anos. Dados da Análise de Competitividade 
do Setor Atacadista do Espírito Santo (Compe-
te) aponta que, em 2021, foram arrecadados 
R$ 2.431.067.139 de ICMS pelo governo do 
Estado. A pesquisa é realizada pelo Sincades 
e pelo Observatório da Indústria/ Findes. 

A arrecadação das empresas do setor 
chegou a R$ 2.180.663.627 em 2020 e a  
R$ 1.873.843.663 em 2019. O levantamento 
indicou que o setor ampliou ainda mais 
os investimentos: R$ 890 milhões foram 
investidos pelas 1.118 empresas que par-
ticiparam da pesquisa.

Setor capixaba representa 
2,2% a nível nacional
■  Em 2021, o 

mercado de bens de 
consumo nacional 
foi estimado em 
R$ 601,6 bilhões

■  51,3% é a 
participação do 
setor atacadista 
e distribuidor 
no mercado de 
bens de consumo 
brasileiro, ou seja, 
R$ 308,4 bilhões

■  O setor atacadista 
é responsável 
por 40% do 
abastecimento 
dos grandes 
supermercados, 
que, por sua vez, 
representam 
20% do mercado 
consumidor 
nacional

■  O setor atacadista 
e distribuidor no 
Espírito Santo

Mais de 2,7 mil empresas

Maiores participações:

■  129,5 mil é a  
quantidade de 
empresas do setor 
atacadista no Brasil

■  2.745 é a quantidade 
de empresas do setor 
do Espírito Santo

■  2,1% é a 
representatividade 
do setor capixaba 
a nível nacional

■  1,6 milhão é a 
quantidade  
de empregos 
formais do setor de 
atacadista no Brasil

■  36 mil é a quantidade 
de empregos do 
setor capixaba

■  55 mil empregos 
diretos e indiretos 
no Espírito Santo

■  2,2% é a 
representatividade 
do setor capixaba 
a nível nacional

Os números

material de construção 
e elétrico/ derivados do 
aço/mármores e granitos 

18%

autopeças/motopeças
8,5%

medicamentos e  
produtos hospitalares

8,2%

higiene e cosméticos
4,3%

equipamento de 
uso industrial

6,3%

eletrônicos/ óticos, 
fotográficos/ móveis 
e eletrodomésticos

6,6%

derivados de  
indústria química

5,5%

equipamento de 
uso comercial

1,6%

mercearil
21,5%

papelaria/armarinho/
embalagens/artigos 
de uso pessoal

8,3%

outros
19%

Profissionais em galpão: 
ICMS arrecadado de setor 
atacadista e distribuidor 
tem crescido nos últimos 
anos no Estado
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Pesquisa 
Salarial Sincades

Com o objetivo de compreender o cenário 
de remuneração e benefícios das empresas 
associadas e coletar informações estra-
tégicas, todo ano é realizada a Pesquisa 
Salarial Sincades. Em 2022, 88 associadas 
participaram gratuitamente respondendo 
ao questionário. Os resultados do perfil de 
remuneração do setor são disponibilizados 
às organizações que participaram do levan-
tamento. Elas podem comparar e conhecer 
o real posicionamento de suas práticas e 
políticas com as demais empresas.

Os dados também servem de parâmetros 
para verificação dos valores mínimo, médio 
e máximo de cada cargo da empresa. É um 
documento para subsidiar o RH no proces-
so de contratação e/ou plano de cargos e 
salários. A pesquisa é enviada anualmente 
aos associados, ficando a seu critério a 
participação.

Uma das áreas contempladas 
no programa é o planejamen-
to estratégico. Em parceria 
com a Stocco Consultoria, as 
empresas que aderem ao pro-
grama têm seu planejamento 
desenvolvido, por meio de 
uma abordagem criativa e 

customizada, a partir de estratégias competitivas com 
foco em resultados. A construção do planejamento busca 
identificar e/ou desenvolver, junto ao cliente, diferenciais 
para seu negócio, alinhando pessoas, processos e produtos/
serviços. Associados têm subsídio de 50% do Sincades. 
Em 2022, três empresas participaram do programa.

Planejamento
estratégico

Sincades
Até Você Diagnóstico
Programa criado em 2019, o Sincades Até 
Você Diagnóstico tem o objetivo de avaliar 
e diagnosticar a situação atual da empresa 
associada e recomendar um conjunto de 
ações preventivas ou ainda colocar em 
evidência oportunidades de melhorias, a fim 
de garantir a correta execução das rotinas 
da organização. Até mesmo quem não é 
associado ao Sincades pode participar. 

“O Sincades 
sabe que de-
senvolver ações para os colaboradores 
de seus associados é imprescindível e 
estratégico para o crescimento tanto das 
pessoas quanto das empresas. Investir 
nas potencialidades dos profissionais 
torna-os mais felizes e, por consequên-
cia, mais produtivos”.

Renato Maia,  
vice-presidente 
do Sincades

Saiba
Metodologia
O relatório foi composto 
utilizando as técnicas de 
pesquisa salarial mais 
comumente utilizadas 
no mercado. Nele, é pos-
sível identificar o com-
portamento do mercado 
quanto a salários, bene-
fícios e variáveis a partir 
de medidas estatísticas e  
de comparação.
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Diagnóstico
Financeiro-Contábil

Segurança
de dados para as associadas

Certifi cação
Empresa Segura

Para que as empresas consigam avaliar de 
forma mais precisa aspectos financeiros, 
contábeis e tributários de suas organizações, 
o Sincades oferta subsídio de 50% a fi m de 
que as empresas associadas participem do 
programa DiagnósticoFinanceiro-Contábil, 
realizado em parceria com a DMF Consultoria. 

Em 2022, sete empresas aproveitaram o 
suporte para avaliar itens como cadastro de 
produtos, formação de preços, sped fi scal e 
contribuições, apuração do ICMS, PIS, COFINS, 
IRPJ e CSLL e a contabilidade da organização. 
Também por meio do programa, a empresa 
recebe recomendações de modificações 
necessárias e possíveis oportunidades de 
melhorias administrativas e de resultados.

A proteção de informações e dados é indis-
pensável para o crescimento de uma empresa. 
Pensando nisso, o Sincades oferta subsídio de 
50% para empresas associadas participarem 
do programa Diagnóstico de Segurança de 
Dados, realizado em parceria com a Yotta Tec-
nologia. Durante o programa, é realizado um 

estudo de consultoria para essa proteção. São avaliados a segurança da 
informação, a infraestrutura de TI e os processos de TI da organização. 
Em 2022, três empresas associadas contrataram o serviço.

Para incentivar as empresas 
associadas a desenvolve-
rem ações preventivas e de 
segurança e garantirem o 
selo de certifi cação Empresa 
Segura, o Sincades fechou 
parceria com o Corpo de 
Bombeiros. O projeto é idea-
lizado pelo 1° Batalhão do 
Estado e busca aumentar a 
segurança nas empre-
sas. As associadas 
que desejarem 
aderir ao projeto, 
devem procurar o 
Sincades, que irá 
auxiliar em todo 
o processo. 

Laudo Técnico
de Regularidade Covid-19
Por meio do Laudo Técnico de Regularidade 
Covid-19, as empresas podem comprovar a 
segurança de sua atuação mesmo diante de 
novos casos da doença, como ocorreu em 
2022. O laudo tem o objetivo de minimizar 
a insegurança jurídica, por isso o Sincades 
disponibiliza 50% de subsídio para a emissão 

do documento para empresas associadas, 
acompanhada de registro fotográfico e 
emissão de Anotação de Responsabilidade 
Técnica (ART) no Conselho Regional de 
Engenharia e Agronomia do Espírito Santo 
(Crea-ES). Seis associadas contrataram o 
laudo em 2022. 

Use sua câmera para 
acessar o QR Code e 
saiba mais sobre o projeto.

Assinatura de 
parceria entre 
Sincades e Corpo 
de Bombeiros
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Reuniões
Técnicas de 
Recursos Humanos

As Reuniões Técni-
cas proporcionam 
aos associados in-
formações atuali-
zadas, oportuni-
dades e debates 
sobre os desafios 

de cada área. Na Reunião Técnica de RH, 
foram realizados quatro encontros, com 
394 participantes. Entre os temas aborda-
dos estão Procedimentos e Processos de 
Departamento Pessoal, LGPD aplicada ao 
RH, nova legislação trabalhista e o assé-
dio moral no trabalho – esta última com  
166 participantes.

Depoimento 
do parceiro
“É notório o engajamento das ações do 
Sincades voltadas para a promoção 
das atividades de educação continua-
da e na dedicação para a realização 
de entregas de qualidade para os 
seus associados e para o mercado. 

Desejamos que 
essa parceria se 
fortaleça cada  
vez mais”.

Stéphanie Pires Sant’ana,  
analista de Educação 
Profissional do Senac

Sincades
Sucessores

Com o objetivo de desenvolver e capacitar os futuros 
gestores do segmento, desde 2017 está em atuação 
o Sincades Sucessores. O programa proporciona aos 
participantes, com seminários, reuniões, fóruns e pa-
lestras, o entendimento da nova realidade competitiva, 
a importância de liderar adequadamente, a concepção 
de visão holística atual e de futuro, além do aperfeiçoa-
mento de práticas e ferramentas de gestão. Já são 53 
sucessores de 36 empresas que fazem parte do grupo. 

Depoimento do parceiro
”As reuniões técnicas tributárias são marcadas pelo compartilhamento de 
notícias e atualizações de normas tributárias e as mais diversas informações 
de ordem fiscal, contábil e jurídica, com a participação ativa dos profissionais 
atuantes nas citadas áreas das empresas atacadistas associadas ao Sincades.
Ao longo de 2022, tivemos a oportunidade de realizar seis reuniões nas quais 
foram abordados temas relevantes em matéria tributária, sempre atuais, 

com foco na divulgação de oportunidades e mitigação de 
riscos para contribuir com a segurança dos contribuintes.  
As pautas tributárias e a representatividade junto ao governo 
são importantes e relevantes para o Sincades".

Alexandre Fiorot,  
advogado e consultor em 

Direito Tributário e empresarial

Grupo de sucessores 
marcou presença  
em evento de 
lançamento do 
Sincades Tech 

Reuniões
técnicas tributárias

Para atualizar os associados do Sincades sobre 
os assuntos da área tributária, a entidade 
realizou seis encontros on-line e gratuitos 
em 2022 do programa Reunião Técnica 
Tributária, com o doutor Alexandre Fiorot, 
advogado especialista com pós-graduação em 
Direito Tributário. Ao todo, 556 colaboradores 
participaram das reuniões. Os encontros 
tratam de informações atualizadas e dis-
cussões sobre novas leis, portarias, medidas 
provisórias, entre outros temas. 
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Convenção 
Anual da ABAD 
Representantes de empresas associadas ao 
Sincades participaram da 41ª Convenção 
Anual do Canal Indireto ABAD, em junho, 
realizada em Atibaia, São Paulo. O evento 
promoveu um encontro de líderes dos 
maiores atacados distribuidores do país, 
com o tema Tecnologia e processos em 
benefício da gestão.

Edson Varnier, diretor-
presidente da Unimarka, 
recebeu premiação ao 
lado do superintendente 
do Sincades, Cézar 
Wagner Pinto

Sincades
Tech
Em parceria com a Faesa, o Sincades Tech
retomou suas atividades em 2022 com 
um projeto pioneiro no Brasil, que incen-
tiva a pesquisa científi ca dentro do centro 
universitário e o levantamento de solu-
ções inovadoras para os negócios do seg-
mento atacadista e distribuidor no Estado. 

O projeto tem três anos
de duração e pretende de-
senvolver novos processos, 
produtos, serviços e modelos 
de negócio. 

“O programa 
quer incentivar 
oportunidades 

locais e suprir as necessidades existentes 
como, por exemplo, o avanço em inteli-
gência logística. Além disso, prevê uma 
série de ações, como a capacitação de 
profi ssionais, programas para o fomen-
to ao empreendedorismo acadêmico 
(Sincades for Science), eventos para 
estimular a geração de ideias e rotas 
de soluções para desafi os, e, ainda, a 
possibilidade de dar escalabilidade aos 
projetos por meio de duas edições do 
Sincades Growth”.

Paulo Cesar Sarria Filho, 
diretor do Sincades

Sincades Tech vai incentivar 
desenvolvimento de soluções 
inovadoras para o setor  
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Na ocasião, foram entregues 
as premiações do Ranking 
ABAD/NielsenIQ 2022, que 
homenageiam as empresas 
com os melhores resulta-
dos do setor atacadista e 
distribuidor. O grande des-
taque do Espírito Santo foi 
a Unimarka. O Sincades 
parabeniza pelo expressivo 
resultado e pela parceria no 
desenvolvimento do setor 
no nosso Estado.

Representantes de 
empresas associadas ao 
Sincades participaram da 
410 Convenção da ABAD

O Sincades participou da 
cerimônia de abertura da 
Acaps Trade Show, Con-
venção e Feira de Negó-
cios do Varejo Capixaba 
em 2022, considerada 
como o maior evento de negócios do varejo do Es-
pírito Santo. Foram três dias de feira com novidades 
em produtos e serviços, além de palestras, realizada 
no Pavilhão de Carapina, na Serra, em setembro.

Acaps
Trade Show

O vice-presidente do Sin-
cades, Renato Maia, e o 
superintendente, Cézar 
Wagner Pinto, participaram 
do encontro Brasil em Código, em agosto, promovido pela 
Associação Brasileira de Automação – GS1 Brasil.

Eles foram para o evento em São Paulo junto com a comi-
tiva com cerca de 80 convidados da ABAD. O tema central 
foi tecnologia, inovação e transformação para o mercado.

Brasil
em Código

Depoimento do associado
“Este resultado é fruto da disciplina de toda a equipe da Unimarka com o plano 
estratégico da empresa, realizado a cada cinco anos e revisitado anualmente. Cada 
um sabe bem o seu papel e o aplica da melhor forma. Além disso, nosso mantra é 
a eficiência logística para prestar o melhor serviço tanto para quem fornece quanto 
para quem compra conosco. Nosso foco é a chamada ‘proposta de valor’, que é o 

pedido perfeito: uma entrega no prazo, sem cortes e sem erros. 
Também devemos este resultado às fortes alianças que temos 
desenvolvido nos últimos anos com nossos parceiros”.

Edson Varnier,  
diretor-presidente da 

Unimarka Distribuidora S.A.
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Outras 
participações 
e apoios do
Sincades em 2022:
■  50 anos da Acaps

■  Ação solidária – Vidas salvam vidas

■  Ação solidária – Todos pela Bahia

■  Anuário e Fórum IEL

■  Apas Show 2022

■  Audiência Compete-ES

■  Cenário e Perspectivas – 
A Economia do ES em Debate

■  7º Encontro dos Comerciantes 
de Material de Construção da 
Região Sudeste no ES - Acomac

■  Debate Transcares – 
Roubo de Cargas

■  I Seminário de Estudos 
Tributários Estadual – CRC-ES

■  Jornada Científi ca e Cultural Faesa

■  Livro 50 anos do Hospital 
Evangélico de Vila Velha

■  Livro Vencedores

■  Pedra Azul Summit - Rede Gazeta

■  Prêmio Mérito Empresarial – ASES

■  185ª Reunião Ordinária 
do CONFAZ – Conselho 
Nacional de Política Fazendária

■  200º edição da Revista ES Brasil

■  Participação do Coletivo das Artes no 
Festival Amazonas de Ópera (FAO) 
com a peça Caixeiro da Taverna 

■  CBMES - Programa de Certifi cação 
Internacional na atividade de 
investigação de incêndio e explosões

■  12º Vitória Expovinhos

■  Reunião do GTFAZ

O PSP realiza diversas pales-
tras voltadas para a amplia-
ção do conhecimento dos 
colaboradores das empresas 
associadas.  Ao longo de 2022, 
nove cursos on-line capaci-
taram 455 colaboradores de 
81 empresas associadas. Os 
temas trabalhados foram:
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Depoimento do parceiro
“Ser parceira do Sincades é maravilhoso, pois amplia o networking, traz 
conhecimento e, por meio dos treinamentos, palestras, cursos e consultorias 
realizados, contribuímos para o crescimento, desenvolvimento e aprimo-

ramento das empresas e colaboradores envolvidos. 
Essa parceria tem muito valor, pois meu propósito 
profi ssional está alinhado ao propósito do Sincades”.

Mara Stocco, 
 instrutora do PSP de 

Planejamento Estratégico

Heliani Patrocínio,
colaboradora da Composé

Revestimentos e Acabamentos

Depoimento
do associado
“Participei do curso de Planejamento 
Estratégico e tive uma visão mais ampla 
da empresa. Já estamos preparando 
um projeto interno pra aplicação das 
técnicas e conhecimentos que foram 
adquiridos. Somos privilegiados por ter 
um sindicato do nosso setor tão atuante 

e que se preocu-
pa em manter 
seus associados 
atualizados”.

■  Gestão de Logística| 
Turma 1

■  Gestão de Logística| 
Turma 2 

■  Televendas | Negociação
■  Segurança de 

Informação e LGPD
■  Tendências de Cultura 

e Engajamento de 
Colaboradores

■  Estratégia 
Mercadológica de 
Marca e Produtos

■  Gestão da Carteira 
de Clientes

■  Planejamento 
Estratégico

■ Tributário

Programa
Sincades de 

Produtividade (PSP)

Encontro
de Valor ABAD 2022 

O presidente 
do Sincades, 
Idalberto Moro, 
o vice-presidente Renato Maia, o superintendente 
Cézar Wagner Pinto, a coordenadora geral, Ivete 
Paganini, e a comitiva de sucessores da entidade 
participaram, também em novembro, do Rio Inno-
vation Week, na capital carioca, conhecido como o 
maior encontro de tecnologia, inovação e negócios 
da América Latina.

Rio
Innovation
Week 

O superintendente do Sincades, Cézar Wagner Pinto, 
e os membros da diretoria Malsimar Malacarne, 
Edson Varnier, Ademar Cesconetto, Ronildo Dadal-
do, Ademar Pin, Pedro Mondadori e Cesar Bressan 
participaram do Encontro de Valor ABAD 2022, que 
ocorreu em novembro, na sede da Fecomércio-SP.
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Ciclo
de Formação do  
Grupo de RH Sincades

Desafio
Ser Mais

Com o objetivo de reforçar o conhe-
cimento dos profissionais de RH das 
empresas associadas, o Grupo de RH 
Sincades realizou o Ciclo de Aprendi-
zagem 2022, em parceria com a Selecta 
– Desenvolvimento e Gestão de Pessoas. 
Foram 157 colaboradores capacitados 
nos quatro encontros gratuitos que 
abordaram os temas de atração e re-
tenção de talentos; onboarding; capa-
citação de equipe: por onde começar; 
e endomarketing. 

Este último ocorreu presencialmente 
na sede do Sincades, com a participação 
de 39 colaboradores de 28 empresas 
associadas. Além do ciclo, houve troca 
de experiências e discussões por meio 
do grupo de WhatsApp.

Também voltado para capacitação e apren-
dizado dos colaboradores das empresas as-
sociadas, o Desafio Ser Mais realiza palestras 
anuais. Em 2022, o especialista em vendas 
Diego Maia abordou o tema “Negociação”.

 Já o palestrante Clóvis Tavares falou 
sobre “A vitória é de todos nós”. Ao todo 
353 pessoas de 26 empresas associadas 
participaram dos encontros.

Lorena Valente, 
colaboradora da empresa 

associada Distribuidora Nacional

Depoimento 
do colaborador
“Participei da palestra do Clóvis Tavares, e o 
diferencial foi que ele criou um personagem 
para desenvolver uma linha de raciocínio 
mais dinâmica. A abordagem do tema so-
bre trabalho em equipe foi enriquecedora. 
As palestras do Sincades sempre trazem 
experiências e estratégias muito simples 
de pôr em prática, até para quem não tem 
muita experiência. Frequentemente aplico os 

conhecimentos adquiri-
dos no quesito valorizar 
o trabalho em equipe”.

Colaboradores de empresas 
associadas participam do ciclo 
de aprendizagem sobre RH 

Clóvis Tavares é 
especialista em Marketing 
e Vendas e fez palestra on-
line gratuita no programa 
Desafio Ser Mais

Depoimento 
do parceiro
“O Grupo de RH é uma excelente opor-
tunidade de realizar trocas com os di-
versos nichos de mercado. As empresas 
associadas indicam grande potencial. 
Estar próxima e, sobretudo, poder 
contribuir para o desenvolvimento 
é sempre um momento de prazer.  
É sempre muito valoroso associar-se a 

marcas de credi-
bilidade e que tra-
zem conteúdo”.

Luciana Baraviera, 
instrutora da Selecta 

 Diego Maia é especialista 
em vendas e abordou sobre 
negociação em sua palestra
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Circuito
Sincades Live 

Formação 
de Líderes

Cursos do
Senac e In Company 

Novas lideranças surgem a partir de incen-
tivos e de desenvolvimento de qualidades 
desses futuros líderes. Por isso, o Sincades 
realiza anualmente a Formação de Líderes, 
com turmas on-line e turmas In Company 
– com encontros presenciais dentro da 
empresa. Ao todo, 14 empresas e 72 cola-
boradores participaram desta formação.

Para que as empresas mantenham os 
colaboradores sempre capacitados e 
atualizados, o Sincades oferece subsídio 
de até 50% por inscrição em cursos do 
Senac e In company, disponibilizados 
para as empresas associadas. Em 2022,  
89 colaboradores foram capacitados. 

Os conteúdos, produzidos em parceria 
com especialistas e disponibilizados pelo 
Sincades, atingiram cerca de 2.770 pessoas.

Acesse as palestras 
com o seu leitor 
de QR Code.

Um destaque foi a palestra "Faça acontecer 
como uma mulher", do Momento Mais Mu-
lher, com a especialista em desenvolvimento 
de talentos, Carla Galo.

Os temas do Circuito Sincades Live foram:
■  Planejamento e metas para 2022
■  Compras - Negociação para compradores 
■  Momento Mais Mulher
■  Planejamento estratégico e orçamentário
■  Inbound Marketing e SEO
■  Tendências em armazenagem
■  Como calcular o índice de 

lucratividade do seu atacado?
■  Liderança - Integrando gerações 

no ambiente do trabalho
■  Fidelizando o cliente com o pós-vendas
■  Os impactos da era do Big Data 

no sistema das empresas
■ Segurança em nuvem

“Investir nos 
colaborado-
res é imprescindível e estratégico 
para as empresas que querem ser 
competitivas. Oferecer possibilida-
des para desenvolverem suas poten-
cialidades, tanto profissionais como 
pessoais, torna os colaboradores 
mais felizes e, por consequência, 
mais produtivos”.

Carlos Marianelli,  
2° vice-presidente do Sincades

Para manter os colaboradores das em-
presas associadas sempre atualizados 
sobre os assuntos em alta dentro das 
organizações, a entidade conta com o Circuito Sincades Live, com palestras 
disponibilizadas no canal do YouTube, com um total de mais de 2.770 visua-
lizações. Em 2022, foram 11 lives sobre diversos temas como planejamento, 
marketing, negociação, logística, tecnologia, transportes e armazenagem.

 Profissionais de 14 
empresas participaram 
da Formação de 
Líderes em 2022

“O treinamento com o tema ‘Com-
pras - Negociação para comprado-
res’ foi muito importante, pois foi 
ofertado e aplicado a mim em um 
momento de intensas negociações. 
Aprendi pontos fortes numa negocia-
ção e como se comportar em meio 
a tanta pressão. A equipe e o pa-

lestrante estão 
de parabéns, 
tudo perfeito”.

Depoimento 
do colaborador

Rômulo de 
Oliveira Moraes, 

colaborador da Vilfer 
Comércio de Metais
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Encontros
de Luz
Em 2022, 946 idosos, crianças e adolescen-
tes de 13 instituições e abrigos da Grande 
Vitória, de Cachoeiro de Itapemirim e de 
Colatina foram benefi ciados com as doações 
do Sincades e de 20 empresas associadas, 
por meio do projeto Encontro de Luz.
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O projeto, realizado sempre no mês de outu-
bro, por conta do Dia do Idoso (1°) e Dia das 
Crianças (12), tem o objetivo de levar solida-
riedade e afeto por meio de doações, como 
kits de higiene, cestas básicas de alimentos, 
fraldas geriátricas e infantis, entre outros.
Ao todo foram doados 3.095 itens.

Depoimento
do colaborador
“Participamos do Encontro de Luz juntamente 
com o Sincades. Nossa doação chegou em boa 
hora. Observamos que nossa intervenção foi 
providencial para a instituição social. Percebo 
o engajamento de todos nesse projeto de suma 
importância gerenciado pelo Sincades. Quero 

parabenizar a toda a equipe 
da entidade por mais um ano 
desta bela iniciativa”.

Mário Pedra, 
colaborador da Cobra 

Rolamentos e Autopeças

Os itens doados:
■  800 pacotes de fraldas

■  471 unidades de higiene pessoal

■  300 quilos de alimentos

■  280 litros de leite

■  96 litros de suco

■  88 quilos de sabão em pó

■  520 litros de produtos de limpeza

■  54 itens hospitalares

■  96 itens variados de limpeza

■  85 itens diversos (aparelho 
de pressão; roupa de cama; 
tanquinho 15 litros; micro-ondas; 
forninho de 45 litros; ferro de 
passar; fogão industrial; forno; 
poltrona do papai; tintas; celular; 
itens pessoais e de vestuário)

■  305 brinquedos

Doações do Encontro 
de Luz de 2022 
ocorreram na Grande 
Vitória, em Colatina 
e em Cachoeiro
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Carteirinha
do Sesc
No primeiro semestre 
de 2022, empresas as-
sociadas ao Sincades 
contaram com subsídio 
integral na confecção 
de carteirinhas do Sesc, 
que proporcionam o 
acesso de colabora-
dores e familiares a 
atividades esportivas, 
culturais e educativas de graça ou a preços acessíveis. No total, foram 
emitidas 123 carteirinhas. Já em julho, as carteirinhas passaram a ser 
confeccionadas de forma gratuita pelo Sesc, sem taxa de adesão.

Ressocialização
pelo Trabalho – Sejus

O Programa de Ressocialização pelo Tra-
balho, feito em parceria com a Secretaria da 
Justiça (Sejus), possibilita a contratação de 
presos em regime semiaberto, com bene-
fícios para as empresas e para os detentos, 
promovendo a reinserção destes na socie-
dade. Há ainda a possibilidade de empregar 
pessoas que terminaram de pagar por suas 
penas na Justiça. Anualmente, o Sincades 
realiza a divulgação do programa para as 
empresas associadas. Atualmente, sete
empresas associadas aderem ao programa.

“Atuar e incen-
tivar os associa-

dos a participarem de projetos de 
responsabilidade social é indispen-
sável para mudanças que desejamos 
no nosso Estado e no Brasil. Progra-
mas como o Encontro de Luz e a 
Ressocialização pelo Trabalho levam 
dignidade e melhoria da qualidade de 
vida às pessoas que mais precisam. 
Trabalhar nesse sentido deve ser um 
dos focos de todo colaborador e de 
todas as empresas”.

Idalberto Moro, 
presidente do Sincades

Campanha
de vacinação contra a gripe
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úd

e

“Parte das doses do Sincades foi doada para os 
alunos do Instituto Ponte. Esta parceria para a 
campanha de vacinação contra a gripe foi muito 
boa, porque permitiu que os estudantes tivessem 
acesso à vacina de forma rápida e organiza-
da, além de os profi ssionais envolvidos serem 
atenciosos, disponíveis e com muita vontade 
de ajudar. Os alunos possuem uma rotina bem 

puxada, e a praticidade da 
aplicação dentro do Instituto 
os ajudou muito”.

Depoimento 
do parceiro

Meirielly Martinelli,
colaboradora do Instituto Ponte

Em prol da saúde dos 
colaboradores das 
empresas associadas, 
anualmente é realiza-
da a campanha de va-
cinação contra a gripe. 
As doses são adquiridas 
pelas associadas com 
subsídio do Sincades de 
mais de 50% do seu valor. Em 2022, 3.903 colaboradores de 
73 associadas foram imunizados, e 597 doses remanescentes 
da campanha foram doadas para quatro instituições sociais: 
Instituto Ponte; Arte Sem Limites; Casa de Repouso Clério 
Carvalho; e Associação de Moradores de Carapebus. 

Vacinação contra a 
gripe em empresas e 
instituições sociais
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Campanha
de vacinação  
contra a covid-19
Para incentivar os colaboradores das 
empresas associadas a completarem 
seu esquema vacinal contra a covid-19, 
a entidade fez parceria com as prefei-
turas de Viana e Serra e promoveu 
uma campanha de vacinação itinerante 
dentro das empresas em 2022. Ao todo, 
605 colaboradores de 10 empresas 
foram imunizados.

Palestras
Sipat
Com o objetivo de incentivar a cons-
cientização de cuidados com a saúde e 
a prevenção de acidentes de trabalho, 
o Sincades realiza o projeto Saúde nas 
Empresas. Por meio dele, as associadas 
contam com subsídio de 50% para reali-
zar palestras na Semana Interna de Prevenção de Acidentes de 
Trabalho (Sipat). Em 2022, três empresas utilizaram o benefício, 
com participação de 122 colaboradores nos encontros.

Palestras
das Cores
Durante o ano, profissionais da saúde incentivam 
em todo o país campanhas de conscientização. 
As quatro principais são: Maio Amarelo (contra 
acidentes de trânsito); Setembro Amarelo 
(prevenção ao suicídio);  Outubro Rosa (contra 
câncer de mama) e Novembro Azul (contra 
câncer de próstata). Pensando nisso, o Sincades 
realiza o projeto Palestras das Cores, em parceria 
com a Harmoniza Gestão de Saúde. As quatro 
palestras foram disponibilizadas gratuitamente 
no canal do YouTube da entidade , com mais 
de 2.575 visualizações em 2022.

“A Harmoniza QV tem como valor o 
cuidado com as pessoas, atuando 
de forma que a vida seja valorizada, 
que os indivíduos tenham qualidade 
de vida e que as empresas alcan-
cem seus melhores resultados com 
colaboradores saudáveis e felizes. 
Sendo assim, temos muito orgulho da 
parceria com o Sincades, pois, assim 
como nós, ele está engajado em levar 
as melhores soluções para os seus 
associados, contribuindo para o cres-

cimento e de-
senvolvimento 
do setor”.

Depoimento 
do parceiro

Marcela Pazetto, 
colaboradora da Harmoniza QV

Parceria com 
prefeituras 
facilita vacinação 
contra covid-19 
nas empresas

38 Relatório Sincades 2022



Central
de Negócios

Orientação
jurídica trabalhista

O Sincades tem 82 parceiros na Central de Negócios, canal 
que oferece vantagens exclusivas ao associado, por meio 
de acordos com empresas de vários segmentos.

■  Assistência médica e 
medicina do trabalho 

■  Automação/ Informática 
e sistemas

■  Automóveis/ Caminhões/ 
Equipamentos / Logística

■ Consultoria
■  Educação
■  Serviços financeiros
■  Vale-alimentação/ 

refeição
■  Outros serviços

Para tornar as empresas associadas cada vez mais 
seguras juridicamente, as organizações contam 
com assessoria jurídica para atendimento nas áreas 
sindical e trabalhista. As dúvidas de cada associado 
são respondidas por escrito com embasamento 
legal. Neste ano, 54 orientações foram realizadas. 
As associadas podem enviar as perguntas para o 
e-mail sincades@sincades.com.br.
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Conheça todos os 
nossos parceiros com 
seu leitor de QR Code.

Associados podem enviar 
dúvidas por e-mail para 
o Sincades e há retorno 
de especialistas com 
embasamento legal
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Espaço
físico
Por meio de sua sede pró-
pria, em Vitória, o Sincades 
disponibiliza para as em-
presas associadas a utili-
zação do seu espaço físico 
de forma gratuita. A sede 
conta com um auditório com capacidade 
para 55 pessoas e uma sala de reunião 
onde cabem 22 pessoas, além de toda 
estrutura necessária para a realização de 
cursos, reuniões e eventos corporativos. 
Em 2022, foram feitos 60 agendamentos 
que, ao todo, receberam 1.054 pessoas.  
A reserva pode ser feita por meio do e-mail 
recepcao@sincades.com.br.

Espaço físico da 
sede do Sincades 
é ofertado de 
forma gratuita para 
reuniões e palestras 
de empresas 
associadas

Orientação
jurídica tributária
Também para tornar as empresas associadas 
ainda mais seguras juridicamente, o Sincades 
oferece assessoria tributária. Por meio dela, são 
revisados os procedimentos das organizações, 
realizadas reuniões para discussão de temas es-
tratégicos e para auxílio em tomadas de decisão. 

Há ainda assessoria de caráter preventivo e de acompa-
nhamento e assessoria para atendimento permanente de 
dúvidas do cotidiano. O Grupo Tributário tem o objetivo de 
trocar experiências e conteúdos informativos para a área 
tributária, além de compartilhar comunicados, por meio 
do e-mail e/ou WhatsApp do grupo. As perguntas podem 
ser enviadas para o e-mail sincades@sincades.com.br.

Reuniões on-line são 
realizadas com especialistas 
tributários que auxiliam 
associados do Sincades 
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Diretoria do Sincades
Presidente
Idalberto Luiz Moro

1° Vice-presidente
Renato Vianna Maia

2° Vice-presidente
Carlos Antônio Marianelli

1° Secretário
César Bressan

2° Secretário
Malsimar Lúcio Malacarne

1° Tesoureiro 
Jerri Tonini Minchio

2° Tesoureiro 
Antônio Marcelo
Contarini Bressan

Suplente 
Ademar Gaiter Cesconeto

Suplente
Paulo Cesar Sarria Filho

Suplente
Raul Pontes Ferreira

Suplente
Alexandre Perez Casasco

Suplente 
Cícero Gonçalves Moro

Suplente
Vinicius Lino Ventorim

Conselho Fiscal
Francisco Antônio 
dos Passos Souza

Conselho Fiscal
Rogério Zamperlini

Conselho Fiscal
Fernando Ernesto 
Dalla Bernardina

Suplente do Conselho Fiscal
Ubiraci Palestino do Ocidente

Suplente do Conselho Fiscal
Leonardo Silva Lucio

Suplente do Conselho Fiscal
Ronildo Dadalto

Diretoria do Instituto Sincades
Presidente
Idalberto Luiz Moro

Vice-presidente
Renato Vianna Maia

1° Secretário
Sérgio Firme Lube

2° Secretário
Nildemar dos Santos

1° Tesoureiro
Jerri Tonini Minchio

2° Tesoureiro
Marisa Kunzler

Conselho Fiscal
Edson Bispo dos Santos

Conselho Fiscal
Pedro Miguel Mondadori

Conselho Fiscal
Ademar Pin

Suplente do Conselho Fiscal
Elson Conde de Oliveira Filho

Suplente do Conselho Fiscal
Carlos José 
Domingues Noronha

Suplente do Conselho Fiscal
Angela Takla De 
Biase Nogueira
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Superintendente
Cézar Wagner Pinto

Coordenadora  
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Ivete Paganini

Analista de  
Projetos
Patrícia Soares Lucio

Analista Administrativo  
e Financeiro
Suzanne Ribeiro

Analista de Projetos
Zildomara Gouvêa

Assistente de  
Comunicação e Projetos
Juliana Merçom

Auxiliar  
Administrativo
Thaynara Assis
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Gerais
Cintia Bianca  
Almeida dos Santos
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Av. Nossa Senhora dos Navegantes, 
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Palácio do Café, Enseada do Suá, 
Vitória, ES, CEP: 29.050-912


